Organisatsioonimudeli louend

/
Kui lahter on tahistatud sudamega, kirjuta sinna
vastav info oma kasusaajate kohta.
Kasusaajad on inimesed, kes su tegevustest kasu saavad

— naiteks noored, kes osalevad sinu korraldatud
programmides, vOi sinu organisatsiooni lilkkmed.

-

-

Kui lahter on tahistatud tooriistadega, kirjuta sinna
vastav info oma ressurssidega varustajate kohta.

Ressurssidega varustajad on inimesed, kes annavad sinu
organisatsioonile raha, aega v0i materiaalseid vahendeid, mis
vOimaldavad sul oma kasusaajatele tegevusi korraldada —
naiteks rahastajad, koostdéopartnerid voi vabatahtlikud, kes
aitavad sul oma pohitegevust ellu viia.
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E 1. Huviriihmad 12, Vajadused/probleemid 3. Lahendus 4. Teekond !
' huvirihmadeni "

Kelle vajadusi sa taidad? Kes
sinu tegevusest kasu
saavad?

Kasusaajate seisukohast:
milliseid vajadusi sinu
lahendus taita aitab? Miks
nad on valmis osalema?

Kirjelda lahenduse
kontseptsiooni kasusaajate
seisukohalt. Milliseid
pohielemente ja tegevusi su
lahendus holmab?

Milliseid kanaleid pidi sa
kasusaajateni jouad?

Kes sind lahenduse
elluviimiseks tarvilike
ressurssidega varustab?

Ressurssidega varustajate
seisukohast: milliseid
eesmarke sa neil saavutada
aitad? Miks nad on valmis
panustama?

Kirjelda, kuidas sa kaasad
ressurssidega varustajaid ja
kuidas sa nendega suhtled.

Nt projektitaotluste

kirjutamine, vabatahtlike

programmi juhtimine,
teenuste muuk.

Milliseid kanaleid pidi sa
ressurssidega varustajateni
jouad?
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